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1. Objetivo

El presente documento tiene como finalidad establecer el compromiso de la Universidad Cientifica
del Sur por respetar, proteger y cumplir con los Derechos Humanos y libertades fundamentales
de la comunidad universitaria y demas grupos de interés.

2. Alcance

El presente documento aplica para alumnos, docentes y administrativos de la Universidad
Cientifica del Sur, y demas grupos de interés.

3. Documentos a consultar

3.1. Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos
3.2. Cddigo de Etica
3.3. Politica de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Cientifica del Sur

4. Informacion Complementaria

4.1. La presente Politica de Derechos Humanos esta alineada a los Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos, a los 10 Principios de Derechos Humanos del Pacto
Mundial y a los Objetivos de Desarrollo Sostenibilidad de la ONU.

5. Lineamientos Generales

5.1. Promover vy respetar la proteccion de los derechos humanos reconocidos
internacionalmente, en la comunidad universitaria y con nuestros demas grupos de interés.

5.2. Rechazar el trabajo infantil y el trabajo forzoso u obligatorio.

5.3. Rechazar y prevenir en la institucidn las practicas discriminatorias de cualquier indole: edad,
género, estado civil, nacionalidad, religiéon, discapacidad, raza o etnia o cualquier otra
circunstancia personal

5.4. Respetar el Cédigo de Etica de la Universidad Cientifica del Sur para evitar actos de
corrupcién, conflicto de intereses, entre otros que incumplan el compromiso ético de la

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia 3
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.




UNIVERSIDAD Gerencia de Educacion Cédigo | GE-URSU-POL-05
CIENTIFICA Unidad de Responsabilidad Social Universitaria Version 1.0
Politica de Derechos Humanos Fecha 15/09/2022

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.

universidad.
Garantizar a la comunidad universitaria un ambiente seguro, saludable y libre de acoso y
hostigamiento. Para ello, se respetaran los procedimientos para identificar de manera

oportuna, sancionar y establecer acciones correctivas ante la implicancia de cualquier caso
de esta indole.

Respetar la libertad de afiliacion sindical y de asociacidn de los colaboradores y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Realizar un proceso de debida diligencia para identificar posibles riesgos que vulneren los
Derechos Humanos, y establecer mecanismos para prevenir y mitigarlos.

Ante casos de vulneracion de la presente Politica, los grupos de interés podran realizar sus
denuncias a través del Canal de Etica de la institucién: canaldeetica@cientifica.edu.pe

Se realizaran capacitaciones en el contenido de la presente Politica a la comunidad
universitaria, proveedores y contratistas.

Control de Cambios

Revision Descripcion del cambio

0.0
(Version 0.0)
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